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Accréditation Erasmus +, Ofaj, Sauzay,
S Les opportunités

POUR LES ELEVES

Echanges de groupe avec nos éléeves, et un pays européen
partenaire, sur une thématique de travail commune.

Séjours pour des éléves (mobilités individuelles) dans un
établissement d'un pays européen de 10 jours a 6 mois.




- Erasmus+

Qu'est ce qu'Erasmus +7?

Erasmus+ est un programme phare
de |I'Union europeenne. | permet
aux eleves, aux etudiants et aux
personnels d'acceder a des
opportunites de mobilité afin
d'étudier, de se former et d'acquérir
de nouvelles competences.

UNION EUROPEENNE

Quels sont les pays
participants?

[Allemagne
Autriche

la Belgique
la Bulgarie
Chypre

la Croatie

e Danemark
FEspagne
I'Estonie

la Finlande
la France

la Gréce

la Hongrie
Fldande
l'islande
Iltalie

la Lettonie
le Liechtenstein

la Lituanie

le Luxembourg
la republigue de
Macéedoine du Nord
Malte

la Norvege

les Pays-Bas

la Pologne

le Partugal

la Roumanie

la Républigue de
Serbie

la Slovaquie

ia Sloveénie

la Suede

la Tchequie

la Republigue de
Turguie




Nos partenaires européens

Mobilités individuelles éleves

Mobilités de groupe
Lieux d’accueil :

Lieux d’'accueil :
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Oslo

Hamburg

Berlin

Fulda

Freiburg
Minchen
Meusiedl am See
Marl

Bonn

imola

Prato

Trescore Balneario

Vejle
Pasvalys
Langenzenn
Oberasbach
Budapest
Brindisi
Cosenza
Palencia
Los Palacios y Villafranca
Flarence
Génes

Mobilites individuelles des personnels

Lieux d'accueil :

Vejle
Pasvalys
Palencia
Budapest
Szeged
Bruxelles
Berlin
Malaga
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Les mobilités ELEVES en 2025-2026

Individuelles > “ Collectives > m

2 semaines d 2 mois 4 a7 jours sur place

Niveau > Destination > n

Mobilités individuelles :
Séville, Palencia (Esp), Mijdrecht (PB),
Langenzenn, Munich, Wolfratshausen,

w Marl, Bonn, Icking, Schwabach, Edewecht,
Nuremberg, Ebersheim (All), Florence,
Trescore Balneario, Imola, Prato (It),
Neusiedl am See (Autriche)

Mobilités collectives : Séville, Palencia
(Esp), Génes (It), Budapest (Hon),
Oberasbach, Langenzenn (All), Copenhague
(Danemark)



Les mobilités individuelles :

Mobilité & Palencia (Espagne),
éléve de 2de

Echange Sauzay
a Nieder-OIm (Allemagne),
éleve de 2de

*

Mobilité a Neusiedl am See
) ¢ :

(Autriche),
éléve de 2de



Mobilité & Palencia (Espagne),
éléeves de 3eme

Mobilité a Copenhague
(Danemark),
éleves de 2de

*




Mobilité & Oberasbach Mobilité a Budapest
(Allemagne), (Hongrie),
éleves de 2de * éléves de DNL

*

Mobilité a Firenze
(Italie),
éleves de lere

Mobilité a Los Palacios y
Villafranca (Espagne),
e éléves de 2de




Impacts *

Développement de I'autonomie de
I’'éleve

Découverte et ouverture a la diversité, a
la culture et aux valeurs européennes l

Aisance linguistique, pratique de
communication

Echange humain tres riche



Accréditation Erasmus +

Les opportunités

POUR LES PERSONNELS

Jobshadowing : stage d’observation dans un établissement
scolaire européen sur des thématiques précises, choisies : inclusion,
développement numérique, durable...

Formation dans un établissement d’un pays européen : formation
entre personnels de pays européen, sur une thématique, pendant
une semaine. ex : Les villes un sujet d’enseignement, le harcelement,
agir pour I’'environnement, sport et environnement...

* w



Les mobilités de PERSONNELS en
2025-2026

: *
- " 4 jours sur place

% Destination >
e Berlin (2 professeurs de DNL)

I *

e Bruxelles (3 professeurs et 1 CPE) I

*



*
Impacts

Réflexion sur notre systéme scolaire

Découverte de nouvelles pratiques
pédagogiques

Nouveau souffle dans notre métier
Echange humain trés riche

Ouverture a la culture européenne

*

*




L'international dans I'établissement

*
Partir...c’est aussi accueillir:

Merci a tous ceux qui ont participé a I'accueil de nos partenaires étrangers

Erasmus Days
Moment festif dédié aux opportunités offertes par Erasmus *

La semaine des langues
Moment de partage linguistique a I'echelle de I'établissement

Objectif : Renforcer I'ouverture internationale et en faire profiter le
maximum d'éleves et de personnels.

*



Les mobilités entrantes en 2025-2026

Nous avons accueilli :

e 20 éléves en mobilité individuelle : 3 éléves hongrois (Budapest),
2 danois (Copenhague), 5 italiens, 3 espagnols, 1 belge, e
6 allemands (1 de Bonn, 2 de Icking, 1 de Oberasbach, 1 de Marl,
1 de Nieder-OIm)

e 6 groupes déléves (environ 130 éléves en mobilités collectives) :
2 groupes espagnols (Palencia et Los Palacios y Villafranca),
1 groupe italien (Florence), 1 groupe hongrois (Budapest),
2 groupes allemands (Langenzenn au collége et Oberasbach au
lycée)

* e 5 personnels en Jobshadowing de Szeged (Hongrie)



Envie de partir ?
Venez nous voir pour vos futures mobilités !

Prenez contact avec les enseignants :

e Allemagne : Mme Tisseuil
catherine tisseuil@ac-limoges.fr

* e Pays anglophones : Mme Julien
amandine.julien@ac-limoges.fr

o Espagne:Mme Alves de Carvalho
severine.alves-de-carvalho@ac-limoges.fr

¢ ltalie : Mme Gatto

* noemie.gatto@ac-limoges.fr N
e DNL anglais : Mme Schang

mireille.schang@ac-limoges.fr
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